Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

in einer Zeit, in der die Arbeitswelt einem steti-
gen Wandel unterworfen ist, wird die Fihigkeit
eines Unternehmens, sich in dieser dynamischen
Umwelt schnell an neue Gegebenheiten anzupas-
sen und dabei widerstandsfihig zu bleiben, immer
wichtiger. Organisationale Resilienz ist somit kein
Luxus, sondern eine Notwendigkeit. Die Schaffung
von Strukturen und die Gestaltung von Arbeits-
bedingungen, die dies fordern, sind hierbei der
Schliissel.

Die Art und Weise, wie wir arbeiten, beeinflusst
unsere Gesundheit erheblich. Zahlreiche Studien
der vergangenen Jahrzehnte haben eindriicklich
belegt, dass unsere Arbeitsbedingungen auf unse-
re physische und psychische Gesundheit wirken.
Dieses Wissen ist besonders relevant in einer Zeit,
in der sich Arbeitsmethoden und -umgebungen
schneller denn je entwickeln. Es reicht lingst nicht
mehr aus, nur die physischen Risiken am Arbeits-
platz zu minimieren. Unternehmen miissen mehr
noch proaktiv gesundheitstorderliche Arbeitsbedin-
gungen schaffen, denn sie unterstiitzen das Lernen
und die Bindung von Mitarbeitenden, und sie
fordern Innovationen. Sie sind damit entscheidende
Erfolgsfaktoren fiir Wachstum und Produktivitit.
Arbeitspsychologische Erkenntnisse helfen dabeli,

evidenzbasierte Entscheidungen zu treffen.

Daher freue ich mich, dass diese Ausgabe dieses

wichtige Thema zum Schwerpunkt hat. Sie erhal-
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ten darin in zahlreichen Artikeln Anregungen und
Impulse, wie Unternehmen die Gesundheit der
Mitarbeitenden fordern und nachhaltig sichern
konnen. Dabei wird deutlich, dass ein Umdenken
erforderlich ist: weg von kurzfristigen Losungen,
hin zu nachhaltigen Strategien, die die Gesundheit
und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden in den
Mittelpunkt stellen.

Ich wiinsche Thnen viel Freude und wertvolle
Erkenntnisse beim Lesen dieser Ausgabe. Moge sie
IThnen Impulse geben, wie Sie die Resilienz Thres
Unternehmens stirken und einen gesunden, pro-
duktiven Arbeitsplatz schaffen kénnen, der sowohl
den heutigen als auch den zukiinftigen Herausfor-

derungen gewachsen ist.
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nalthemen. Was ihm bei seinen Besuchen auffallt: Es man-
Vorschau/ [t h groBen O isati lifizierten Psych
Impressum gelt auch groBen Organisationen an qualifizierten Psycho

log:innen. Dabei wirden sie dort dringend gebraucht.
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