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In eigener Sache

Sehr geehrte Leserinnen und Leser des »report psychologie«, sehr
geehrte Mitglieder des BDP,

seit Juni 1976 gibt es den »report psychologie« als »Verbandsorgan«
des BDP. Nachdem er mit zundchst sechs Ausgaben im Jahr gestartet
war, liefert der BDP das Heft seit 1984 zehnmal jahrlich.

Seitdem hat sich viel getan: Lesegewohnheiten verandern sich ebenso
wie die Bereitschaft zur Texterstellung, die Kosten fiir Druckerzeugnisse
steigen, und der »report psychologie« macht einen immer gréBeren
Anteil unserer Kosten aus. Immer mehr Mitglieder verlangen nach
digitalen anstelle von Printprodukten, und auch vor dem Hintergrund
von Klimawandel und bewusstem Ressourceneinsatz sind wir gefordert,
den Versand zu verandern. Wir freuen uns, wenn Sie diese Gedanken
teilen und unterstiitzen, und gerne stellen wir lhnen unsere Plane vor.

Wir haben fiir die kommenden Monate zwei MaRnahmen ins Auge
gefasst: In 2024 werden wir wieder zu sechs »report psychologie«-
Ausgaben pro Jahr zuriickkehren. Im Mai erhalten Sie die Ausgabe
Nummer 4, im dritten und vierten Quartal folgen jeweils die Num-
mern 5 und 6.

Die zweite Anderung betrifft die Versandart der Zeitschrift. Schon fiir
die Mai-Ausgabe planen wir den Versand der digitalen Version.
Das heifit, dass ab Mai nicht mehr das Heft aus Papier der Standard
ist, sondern dass wir stattdessen den »report psychologie« als Datei
zur Verfiigung stellen. Dabei werden wir fiir alle Mitglieder bzw.
Abonnentinnen und Abonnenten, deren E-Mail-Adresse uns vor-
liegt, das digitale Format vorsehen. Wer dennoch weiterhin einen
»report psychologie« zum Anfassen wiinscht, teile das bitte bis
zum 5. April 2024 mit — mit einer E-Mail an report@bdp-verband.
de, Betreff »Papier«, und mit der Angabe des Vor- und Nachnamens,
idealerweise ergédnzt um die Mitgliedsnummer. Wer keine E-Mail-
Adresse hinterlegt hat, erhdlt wie gewohnt weiterhin das Heft aus
Papier. Aber Sie kénnen jederzeit auf die digitale Version wechseln,
wenn Sie uns — gerne auch nur fiir diesen Zweck — eine E-Mail-Ad-
resse zur Verfligung stellen.

Damit beginnen wir eine Uberarbeitung unserer Informations- und
Kommunikationsroutinen. Der »report psychologie« wird weiterhin
vielfiltige Informationen bereitstellen. Wir werden auBerdem die
analogen und digitalen Kandle noch stdrker miteinander verbinden
und ergénzen.

Diese Veranderungen sind deutlich. Auch wenn schon frither tber
neue Kommunikationsformen gesprochen wurde, blieb der »report
psychologie« doch immer unangetastet. Wir sind aber sehr zuversicht-
lich, dass uns gemeinsam dieser Schritt gelingen wird. Kommen Sie mit
lhren Fragen und Kommentaren gerne unter vorstand@bdp-verband.
de auf uns zu. Herzlichen Dank!

Es griift Sie
Der Vorstand des BDP
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BDP-Mitglieder kénnen die aktuelle Ausgabe so-
wie das Archiv des »report psychologie« kostenfrei
im Mitgliederbereich der BDP-Website abrufen:
www.bdp-verband.de

Das E-Paper der Ausgabe ist zudem im Shop des
Deutschen Psychologen Verlags erhdltlich:
www.psychologenverlag.de



