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Liebe Leserinnen und Leser,

der Countdown lauft fir den Tag
der Psychologie am 12. Oktober
2018 im Haus der Psychologie in
Berlin. An diesem Tag prasentiert
der BDP seinen Bericht 2018,

der sich mit den Auswirkungen
der Digitalisierung befasst; im
anschlieRenden Barcamp wird
dazu weiter diskutiert.

Damit erreichen die berufspolitischen Aktivitaten des BDP rund
um die Digitalisierung einen weiteren Hohepunkt. In den zehn
Berichtsbeitragen werden Themen fortgefiihrt, die der Verband
schon beim Tag der Psychologie 2017 aufgegriffen hat; etliche
neue Aspekte kommen hinzu. Und eines ist klar: Es kann nur
ein Bruchteil der Auswirkungen der Digitalisierung beleuchtet
werden, und die Darstellungen und Interpretationen sind eher
Momentaufnahmen, die in wenigen Jahren (oder gar Monaten)
schon einer Uberarbeitung bediirfen. Um uns die weiteren
Entwicklungen auf diesem Gebiet auszumalen, wird die Fantasie
kaum reichen.

In guter Tradition unserer Profession stehen das konstruktiv-
kritische Begleiten von Innovationen, (vermeintlichem) Fortschritt
und das Aufzeigen von Verbesserungsmoglichkeiten. Denn gerade
bei der Digitalisierung sind Teilhabe, Fairness, Chancengleichheit,
Transparenz und Nachvollziehbarkeit nicht selbstverstandlich.
Sowohl im diesjéhrigen Bericht als auch in den Beitrdgen dieser
Themenausgabe des »report psychologie« ist erkennbar: Die
Digitalisierung schafft neue Grenzen, verbunden mit erheblichem
Konfliktpotenzial. Auch und besonders in der digitalen Welt hilft
ein Qualitditsmanagement, das nicht ausschlieRlich technik- und
profitgetrieben ist, sondern die Erkenntnisse der Psychologie nutzt.

Gefragt sind wir als Psychologinnen und Psychologen aber nicht
nur in multidisziplindren Teams, sondern auch in verschiedenen
Gesprachsrunden in den Untergliederungen des BDP, die ich
personlich als Hauptquelle berufspolitischer Aktivitat verstehe.

Wir miissen uns mit den Auswirkungen der Digitalisierung auf
unsere Arbeitsfelder befassen. Mich beschaftigt etwa die Aussage
einer Kollegin, sie entwickele ein Gefiihl des »Abgehédngtseins«

in technischen Fragen. Auch diese Gedanken sind von einem
Berufsverband aufzugreifen, auch diese Sorgen sollen Gehér finden.

Bevor Sie sich jedoch in den Austausch stiirzen — sei er nun trans-,
multi-, inter- oder innerdisziplinar —, wiinsche ich lhnen eine
rundum nutzbringende Lektire!

Thordis Bethlehem
Vorsitzende der Landesgruppe Baden-Wiirttemberg,

verantwortlich fiir den Tag der Psychologie 2017 und 2018 und die
Zusammenstellung des BDP-Berichts 2018
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